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Bernard Chanliau (MA HRM) 

Actuellement directeur de Xenergie Consulting Ltd (www.xenergie.com) 

base sur Dublin (Irlande), Londres (UK).  Xenergie est une société 

internationale de conseil en analyse organisationnelle et conduite de 

changement dont la vocation est d'accompagner le développement de la 

performance mesurable et durable des personnes et des organisations.  

 

Nous nous mettons au service du développement des potentiels 

individuels et collectifs en Irlande, UK, France et Europe. Xenergie est 

partenaire et a établit un réseau international de coach professionnels afin 

d'aider et accompagner le développement des potentiels humains de 

votre société notamment sur l'Europe continentale.  

 

Coach professionnel certifié par l’International Coach Fédération (ICF)  

depuis 2006, Bernard a passé l'essentiel de sa carrière dans un 

environnement international. 

 

Avec plus de 18 ans d'expérience en entreprise, dans des rôles stratégiques et opérationnels au sein de 

directions Européennes (Londres et Dublin), il a pu diriger des équipes dans plus de 30 pays. 

 

Cette expérience de management interculturel acquis dans différents pays lui a donné des compétences 

dans les domaines de leadership d’équipe, gestion de projets de changement, compétences relationnelles 

et analyse de comportements organisationnels. Ceci lui permet de travailler en 3 niveaux : individu, 

Groupes et équipes de travail et Organisation. 

 

Certains de ses clients incluent General Electric (GE) – Capital et Healthcare, Hertz Europe, Boston Scientific 

Ireland Ltd, Olympus Life Science Research Europa GmbH, Pfizer Ireland Pharmaceuticals, Telehouse 

Europe, Alienware Europe, Apple Computer, Allied Irish Banks plc …..etc 

Secteurs d'intervention : Accompagnement d'équipes de direction ou fonctionnelle dans des dynamiques 

de changement; accompagnement individuel : évolutions professionnelles (prise de fonction, bilan de 

compétences, mobilité interne ou externe) ; développement de compétences managériales ou 

commerciales ; Coaching d’évaluation “Feedback 360°” avec des outils psychométriques (MBTi, Belbin..) 

 

Bernard détient un Masters en ressources humaines (NCI, Dublin) avec une thèse sur le coaching de 

développement et l’amplification des pôles de compétences individuels, un Certificat Européen Coaching 

PNL (ITS Londres). Diplôme de l'ESLSCA (86’ Paris - Finance), Certificat de Psychologie (1 an), Maitre 

Praticien en P.N.L., Certifié méthode Belbin, ACC avec (ICF).  

Administrateur ICF du Chapitre irlandais Bernard est bilingue français-anglais et ayant vécu et travaillé dans 

sept pays différents sur quatre continents (l'Europe, l'Afrique, l'Amérique du Nord et l'Asie), ces 

expériences lui  ont apporté des compétences dans le domaine des  Ressources humaines ; Management 

de projet et d’équipe de ventes; Pilotage de la performance ; Conduite du Changement et Comportement 

Organisationnelle.  

Il réside en Irlande (Dublin) et l’Angleterre (Londres). 

 

 http://www.linkedin.com/in/bernardchanliau  
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